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Oficio n® 108/2026 Coxim-MS., 2 de setembro de 2026.

Prafeitura Municipal de Coxirn

Ao Excelentissimo Senhor setor de Protocolo

Prefeito Municipal de Coxim Pr?/t\o olgln“;%ﬁ_‘g%tf‘—
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Lﬁgmﬂ —

Assunto: Comunicagdo sobre a Campanha Setembro Amarelo do SINSMC e
Solicitagdo de Implantagdo do Centro de Atendimento ao Servidor Publico (CEASP).

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Coxim (SINSMC) vem, por meio deste, informar sobre a realizagdo da nossa
Campanha do Setembro Amarelo, voltada exclusivamente para a valorizagao da vida
e a prevencao ao suicidio entre os servidores do nosso municipio. A campanha
contara com visitas aos setores, panfletagem de conscientizagdo e mini palestras

conduzidas por profissionais de salde na sede do Sindicato.

Esta agéo sindical nasce de uma constata¢éo alarmante que vivenciamos no dia a
dia da administragdo publica. Estudos recentes de psicologia do trabalho e dados
sobre o servigo publico no Brasil apontam para um crescimento assustador nos
indices de Burnout (Sindrome do Esgotamento Profissional), ansiedade e depresséo
entre os servidores. Estes profissionais enfrentam diariamente diversas pressées: a
alta demanda da populagdo, as limitagbes estruturais e a carga emocional de estar

na linha de frente do atendimento ao cidadao.

Infelizmente, a realidade em Coxim nao é diferente. Notamos que muitos dos nossos
valorosos servidores encontram-se desmotivados, adoecidos e, em varios casos,
inaptos para o exercicio de suas fungées, gerando um alto indice de afastamentos e
licengas meédicas. Grande parte desse adoecimento decorre da falta de um
acompanhamento preventivo e continuo por parte do ente patronal no cuidado com

a saude mental da sua forga de trabalho. 2 VIV



Nesse sentido, aproveitando a urgéncia que o més do Setembro Amarelo nos imp&e
para debater a saude mental, o SINSMC vem requerer a Vossa Exceléncia a criagéo

e implantagdo do Centro de Atendimento ao Servidor Plblico (CEASP).

O CEASP surge como um projeto fundamental: um espago de acolhimento exclusivo
para o servidor municipal, contando com uma equipe multidisciplinar formada por
psicologos, terapeutas e profissionais de medicina alternativa e praticas integrativas.
O objetivo & oferecer suporte emocional e psicoldgico continuo, cuidando da mente
de quem cuida da nossa cidade.

Cuidar do servidor ndo é apenas uma questdo de humanidade, mas de eficiéncia na
gestdo publica. Um servidor com a saude mental em dia atende melhor a populagéo,
produz com mais qualidade e reduz os custos do municipio com afastamentos

prolongados e readaptagdes.

Certos de que Vossa Exceléncia compartilha da visdo de que a valorizagdo do
servidor passa, obrigatoriamente, pelo cuidado com a sua salde integral, solicitamos
que esta demanda seja analisada com a maxima celeridade e sensibilidade que o

tema exige.

O SINSMC coloca-se a inteira disposicao para debater o projeto do CEASP e auxiliar

na construgao deste legado para o funcionalismo municipal.

Atenciosamente,

Ol

Paulo Mont
Presidente do SINSMC
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Coxim



