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Assunto: Solicitagéo de estudo para revisdo do fator participativo (Cassems) e
inclus&@o de readequagédo patronal nas negocia¢des salariais de 2027.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Cumprimentando-o com a mais elevada estima e cordialidade, o Sindicato dos
Servidores Municipais de Coxim (SINSMC), por meio de seu Presidente que este
subscreve, dirige-se a Vossa Exceléncia para tratar de um tema de extrema
sensibilidade e urgéncia para a nossa categoria: a assisténcia a saude através do

plano Cassems.

Temos acompanhado com profunda apreensdo os impactos das recentes mudancas
nas regras de custeio da Cassems. Destacamos, de forma alarmante, a alta de mais
de 1.000% (mil por cento) na contribuigdo para a inclusao de cdnjuges. Na pratica,
essa onerosidade tornou a manutencdo do plano de saude familiar totalmente
INVIAVEL para a imensa maioria dos nossos trabalhadores, que hoje se veem

desamparados no momento em que mais precisam de cuidados e seguranga.

Atualmente, a matematica do custeio expde um desequilibrio profundo. O servidor
municipal arca com uma pesada aliquota de 12,5% sobre os seus vencimentos,
enquanto a contribuicdo patronal da Prefeitura limita-se a apenas 4,5%. Isso
representa uma diferenca de 8 pontos percentuais, o que significa que o trabalhador
esta pagando quase o triplo do que o municipio investe em sua salde.

Em pesquisas recentes sobre o tema, constatamos que os servidores de municipios

vizinhos e de outras esferas no Estado de Mato Grosso do Sul pagam valores



consideravelmente menores, justamente porque as suas respectivas prefeituras
assumem uma aliquota patronal mais justa e equilibrada. Compreendemos os
desafios da gestao publica, contudo, observamos com tristeza que, até o presente
momento, a Prefeitura ndo tomou nenhuma atitude em defesa concreta do servidor

para mitigar esse impacto devastador nos orcamentos familiares.

O servidor publico de Coxim precisa de cuidados, acolhimento e da valorizagdo que
tanto almeja. Um trabalhador com a saude resguardada e com tranquilidade familiar
€, sem duvida, um profissional que presta um servico de exceléncia & nossa
populagéo.

Por conhecermos a vossa sensibilidade humana e capacidade de gestso,
solicitamos, de forma muito respeitosa, que o Poder Executivo inicie imediatamente
um estudo de viabilidade financeira. O objetivo & diminuir o fator participativo do

servidor mediante o aumento da aliquota patronal por parte da Prefeitura.

Pedimos que essa demanda prioritaria seja incluida de forma oficial nas negociagdes
salariais de 2027 - cujas tratativas ocorrerao em dezembro de 2026 —, para que a
nova divisdo de custeio seja aplicada ja na folha de pagamento de janeiro de 2027.

Certos de que Vossa Exceléncia terd um olhar afetuoso e resolutivo para o bem-
estar da nossa categoria, agradecemos antecipadamente e nos colocamos a inteira

disposigao para construirmos juntos essa solugao.

Respeitosamente,

José Pau onteiro

Presidente do SINSMC



